
 

 

Trainerprofil Annika Lauren Ritchhart 
 
- Jahrgang 1975  
- Abitur 1995 

- 1995 – 1998 Ausbildung zur Werbekauffrau 
- 1998 Stipendium „Begabtenförderung berufliche Bildung“  

  vom Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie 
- 17 Jahre Führungstätigkeit in unterschiedlichen Unternehmen 

- 6 Jahre nebenberufliche Trainerin/Coach  
- 2016 freiberufliche Trainerin/Coach  

 

Trainer-/Beraterqualifikation 

- 2004 Weiterbildung zur Trainerin für Führung und Kommunikation (Crossroads) 

- 2006 Weiterbildung Eignungsdiagnostik und Konfliktmanagement (Crossroads) 

- 2010 Klärungshelfer bei Konflikten mit Christoph Thomann 

- 2012 Curriculum Kommunikationsberatung und Training F. Schulz von Thun Institut  für  
  Kommunikation mit Abschluss zur Kommunikations- und Klärungsberaterin  

- 2013 fortlaufende Weiterbildung im Bereich Managementtraining (Crossroads) 

- 2015 Sommersemester mit F. Schulz von Thun „Stimmigkeit in Kommunikation“ 

- 2015 Weiterbildung im Bereich Führungskräfte-Training 

- 2016 Weiterbildung mit F. Schulz von Thun und C. Thomann „Lebensthemen in Beratung“ 
 

Leistungsfelder 
- Führungskräftetraining   - Potenzialanalyse und Personalauswahl 
- Persönliche Weiterentwicklung  - Personalentwicklung    
- Coaching     - Kommunikation 
- Beziehungsmodell   - Karriereberatung 
- Konfliktmanagement und -klärung  - Werbung und Marketing 
 
Besondere Fähigkeiten 
Englisch: Native Speaker (USA) 


